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Verbale 4° incontro con
Gruppo Coordinamento Locale

Progetto gestito da:

. EALP
/f/ b, Agenzia Energetica della Provincia di Livorno
/EALP@, Via Pieroni 27—57123 Livorno
- o Tel. 0039/0586/887380—200007

Fax 0039/0586/203847

AGENZIA ENERGETICA DELLA www.ealg.it

FROVINCIA DI LIVORNO www.youngenergypeople.com

E-mail: info@ealp.it — yep@ealp.it —
formazione@ealp.it

Contatto: Susanna Ceccanti

Intelligent Energy Europe

La responsabilita per il contenuto di questo sito é esclusivamente dell'autore. Non rappresenta
I'opinione della Comunita Europea. La Commissione Europea non é responsabile per qualunque uso
che possa essere fatto relativamente all'informazione in esso contenuta
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Composizione Definitiva del Gruppo di Coordinamento Locale

NOME TITOLO ORGANIZZAZIONE RUOLO
1 Susanna Project Manager Agenzia Energetica della | Coordinatrice progetto
Ceccanti Provincia di Livorno
2 Filippo Funzionario Provincia di Livorno settore | Autorita educative
Terrasini Cultura  Formazione e
Lavoro
3 Francesca Responsabile ARPAT (Agenzia regionale | Esperto in educazione
Chiostri istruzione e | per la Protezione
formazione dellAmbiente e del
Territorio)
4 Enzo Docente Istituto Tecnico Industriale | Docenti  esperti in
Montecucco G. Galilei - Livorno educazione,

5 Adolfo Carrari | Docente ITIS A. Volta — Pacinotti -
Piombino
6 Carlo Celati Docente ITIS A. Volta — Pacinotti -

Piombino

rappresentanti delle 5
scuole coinvolte

7 Francesca

Responsabile

ARPAT (Agenzia regionale

Rappresentante di una

Chiostri istruzione e | per la Protezione | delle 5 (o0 +) aziende
formazione del’Ambiente e del
Territorio)
8 | Samanta Coordinatrice Associazione di categoria Rappresentante della
Sartorio provinciale  unioni CNA
CNA

LUOGO INCONTRO:

DATA INCONTRO:

ORARIO:

PRESENTTI:

Ordine del giorno :
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INCONTRI INFORMALTI VIA TELEFONO E MAIL

MESI DICEMBRE 2008 - APRILE 2009

DI LAVORO

MEMBRIN.1-2-3-4-5-6-7-8
NON ANCORA COMPLETO CON STUDENTI

1) Selezione delle scuole (criteri di valutazione e scelta delle scuole)

2)
3)

aggiornamento info pack

4)
5)

Informative sul calendario delle lezioni con le scuole
Abbinamento Scuole - aziende

Promemoria incontri vari fatti da Ealp con le scuole e con le aziende
Aggiornamenti del piano d'azione locale con nuove date ed eventi -
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1) Vengono comunicati a tutti i membri del GCL via mail i criteri di
valutazione che Ealp con il Gruppo ha identificato.

SCHEDA PER VALUTAZIONE SCUOLE YEP 2008 - CS 10/11/2008

Criteri concordati con gruppo di coordinamento locale

DOMANDA

Punteggio

(1) Consumi energetici e termici (TEP)

20 PUNTI MAX

(oltre 100 TEP = 20 P)
(tra 50 € 99 TEP = 15 P)
(tra 20 e 49 TEP = 10 P)
(traOe 19 TEP = 5 P)

(2) Numero di percorsi didattici sulle
tematiche energetiche e/o ambientali svolti
dalla scuola negli ultimi 2 anni scolastici
(2006/2007 —2007/2008)

30 PUNTI MAX

(1 percorso = 10 P)

(2 percorsi = 15 P)

(3 percorsi = 20 P)
(oltre 3 percorsi = 30 P)

(3) Scuole con strutture in zona urbana ed
in zona extra-urbana

10 PUNTI MAX
(Almeno una struttura distaccata = 10 P)
(Nessuna struttura distaccata = 0 P)

(4) Scuole coinvolte in investimenti di
capitale nelle strutture o negli impianti
energetici (numero interventi)

30 PUNTI MAX

(1 intervento = 10 P)

(2 interventi = 15 P)

(3 interventi =20 P)
(oltre 3 interventi = 30 P)

(5) Entusiasmo dimostrato dalla scuola per
progetti di sostenibilita (DA 1 A 5)

10 PUNTI MAX
(5=10P)
(4=8P)
(3=6P)
(2=4P)
(1=2P)

(6) Ordine di arrivo della manifestazione di
interesse (scritto via fax o mail)

7 PUNTI MAX

(1° ARRIVATO = 7)
(2° ARRIVATO = 6)
(3° ARRIVATO = 5)
(4° ARRIVATO = 4)
(5° ARRIVATO = 3)
(6° ARRIVATO = 2)
(7° ARRIVATO = 1)
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Approvati da tutti, vengono messi in atto e scelte le scuole come segue:
1) Volta Piombino
2) Orlando Livorno
3) Buontalenti Livorno
4) Galilei Livorno
5) Cattaneo Cecina

2) Ealp informa di volta in volta via mail i membri del GCL inviando e-mail
con i reports degli incontri avuti con i presidei e/o docenti referenti

3) Sulla base degli accordi raggiunti con le scuyole Ealp di volta in volta
aggiorna l'info pack fino ad inviare la versione definitiva datata
23/4/2009

4) Man mano che vengono defioniti i calendari delle lezioni da svolgersi
con le classi, ealp informa il GCL delle date, onde permettere anche a
loro di partecipare alle lezioni

5) Sulla base di indicazioni avute sia dalla CNA che dalle scuole, vengono
abbinate le scuole con le aziende:
Galilei - Volta e Cattaneo hanno scelto la propria azienda in quanto in
precedenza avevano avuto gid contatti per stage o tirocinii
Per Orlando e Buontalenti Ealp propone rispettivamente: Lumar
impianti (suggerito da CNA) e Arpat (membro del GCL)
Vengono firmate sia per scuole che per aziende le lettere di adesione
al progetto come previsto.

Livorno, 30/04/2009

PER EALP
SUSANNA CECCANTI



