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Il Gruppo di Coordinamento 

Locale 
 

della Provincia di Livorno  
 
 

Progetto gestito da: 
 

 

EALP  
Agenzia Energetica della Provincia di Livorno 

Via Pieroni 27—57123 Livorno 
Tel. 0039/0586/887380—200007 

Fax 0039/0586/203847 
www.ealp.it 

E-mail: info@ealp.it—formazione@ealp.it 
Contatto: Susanna Ceccanti 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

La responsabilità per il contenuto di questo sito è esclusivamente dell'autore. Non rappresenta 
l'opinione della Comunità Europea. La Commissione Europea non è responsabile per qualunque uso 

che possa essere fatto relativamente all'informazione in esso contenuta 
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PERCHE’ UN GRUPPO DI COORDINAMENTO LOCALE (GCL) 
 

Nell’ambito del progetto YEP! Young Energy People, una delle azioni prioritarie è quella di 
stabilire un Gruppo di Coordinamento Locale (GCL) che includa attori locali chiave al fine di 
coinvolgerli all’interno dell’attività progettuale. 

Questo gruppo (che, per motivi di snellezza, non dovrà essere costituito da più di 10 
membri), sarà coordinato per la provincia di Livorno da EALP e sarà formato da esperti 
locali che si impegneranno ad incontrarsi regolarmente e che verranno informati da EALP 
(via mail, tel etc) sul progresso delle attività progettuali a livello locale nelle scuole e nei 
luoghi di lavoro.  

 

Funzioni del GCL: 

 

 Basandosi sulle proprie esperienze, fornire consulenze e consigli al progetto e dare 
inputs alle decisioni relative al progetto 

 Contribuire alla scelta, alla valutazione e alla selezione degli strumenti educativi da 
implementare nell’attività scolastica e di azienda 

 Esprimere opinioni sulla identificazione e selezione delle scuole e delle aziende 
partecipanti 

 Supportare la pianificazione delle attività soprattutto quelle relative al Pilot Pupil 
Programme (piano d’azione)  

 Contribuire attivamente alla fase di comunicazione disseminazione delle attività e 
degli obiettivi progettuali (comunicando date di possibili convegni o manifestazioni in 
cui il progetto potrebbe essere presentato e anche mailing lists o reti alle quali 
potrebbero essere inviate le comunicazioni relative al progetto) 

 

Composizione del GCL:  

 

Il Gruppo di coordinamento locale deve essere costituito dai seguenti rappresentanti: 

 

• Un rappresentante dell’Agenzia Energetica della Provincia di Livorno che 
gestirà gli incontri (project Manager per Ealp) 

• Un Esperto in educazione   

o almeno N. 1 docente di una delle scuole partecipanti 

o altri esperti in educazione (dirigenti scolastici, educatori in tema di energia e 
ambiente - Arpat)  

• Un rappresentante delle aziende  

o almeno N. 1 membro delle Aziende partecipanti 

o N. 1 rappresentante delle Associazioni di categoria oppure della Camera di 
Commercio 

• Un rappresentante delle Autorità educative – almeno N. 1 rappresentante 
dell’autorità competente che abbia influenza nelle pratiche educative locali (nel 
nostro caso, un rappresentante del settore Cultura Formazione e Lavoro della 
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Provincia di Livorno, ma anche rappresentanti del comune, consulenti sul curriculum 
etc) 

• Rappresentanti degli studenti che fanno parte della Squadra Energetica (in 
particolare ragazzi motivati che possano dare voce alla categoria degli studenti 
all’interno del progetto) 

 
Membri del GCL per la Provincia di Livorno 
 
Alla luce della positiva esperienza relativa al GCL del precedente progetto europeo gestito 
da EALP (“Energy Path”), alcuni dei rappresentati sono già stati individuati e contattati da 
Ealp per verificare la loro disponibilità a prendere parte al GCL.  
Per il momento le persone individuate, che hanno manifestato interesse, sono le seguenti:  
 

 NOME TITOLO ORGANIZZAZIONE RUOLO 
1 Susanna 

Ceccanti 
Project Manager Agenzia Energetica 

della Provincia di 
Livorno 

Coordinatrice 
progetto 

2 Filippo 
Terrasini 

Funzionario Provincia di Livorno 
settore Cultura 
Formazione e Lavoro 

Autorità educative 

3 Francesca 
Chiostri 

Responsabile 
istruzione e 
formazione 

ARPAT (Agenzia 
regionale per la 
Protezione 
dell’Ambiente e del 
Territorio) 

Esperto in 
educazione 

4 Enzo 
Montecucco 

Docente Istituto Tecnico 
Industriale G. Galilei - 
Livorno  

5 Adolfo 
Carrari 

Docente ITIS A. Volta – 
Pacinotti - Piombino 

6 Carlo Celati Docente ITIS A. Volta – 
Pacinotti - Piombino 

Docenti esperti in 
educazione, 
rappresentanti 
delle 5 scuole 
coinvolte  

7 Francesca 
Chiostri 

Responsabile 
istruzione e 
formazione 

ARPAT (Agenzia 
regionale per la 
Protezione 
dell’Ambiente e del 
Territorio) 

Rappresentante di 
una delle 5 (o +) 
aziende 

8 Samanta 
Sartorio 

Coordinatrice 
provinciale 
unioni CNA 

Associazione di 
categoria 

Rappresentante 
della CNA 

9 ???? Studente (*) Scuola ?????? Studente 
rappresentante 
della Squadra 
Energetica 

10 ???? Dirigente 
scolastico 

Scuola ????? Esperto in 
educazione di una 
delle 5 scuole 
coinvolte 
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(*) Per assicurarne il successo, gli studenti avranno bisogno di essere molto stimolati, con una 
chiara percezione del loro coinvolgimento al progetto, appartenenza ad esso e consapevolezza dei 
risultati ottenuti. La presenza di rappresentati degli studenti è molto importante in quanto questi 
potranno dar voce alla categoria nella leadership del progetto. 
 
Sarà sicuramente difficile per studenti e insegnanti trovare tempo per questi incontri visti i vari 
rispettivi impegni pertanto per superare il problema, si propone che i rappresentanti di insegnanti e 
studenti nel Gruppo di Coordinamento possano cambiare a rotazione in occasione degli incontri.  
La distribuzione del calendario degli incontri permetterà a tutti gli studenti e agli insegnanti 
partecipanti di essere informati.  

 
 
Incontri del Gruppo di Coordinamento Locale: 
 
Si prevede di organizzare almeno 5 incontri con il GCL, come richiesto dal progetto. Le 
tempistiche di questi incontri sono state valutate in base alle attività del Pilot Pupil 
programme in modo che tali momenti siano di supporto alle attività che verranno svolte 
nelle Scuole.  
In particolare: 
 
Minimo 5 incontri obbligatori 
 

DATA - indicare  
A = approssimativa 

 C = confermata 
ORDINE DEL GIORNO INCONTRO 

1° incontro informale via telefono con 
membri N. 2-3-6. Incontrati anche i 
docenti di alcune scuole che 
partecipano al Progetto “Energy Path” 
(durante la formazione per docenti di 
questo progetto tra feb e marzo 08). 
Non ancora contatti con aziende e 
studenti 

a) Informare sulle caratteristiche del 
progetto ed i suoi obiettivi 
b) verificare disponibilità a prendere 
parte al progetto come scuole e in altri 
casi ad entrare nel GCL 

1) 5/5/2008 
 
C 
(presenti membri 1 – 2 – 3, non c’erano 
ancora aziende, studenti e docenti 
delle scuole) – vedi convocazione del 
23/4/2008 con ordine del giorno 

a) Descrivere progetto, attività, scopo e 
risultati attesi 
b) discutere bozza di piano d’azione 
locale del 28/3/08 
c) commentare e valutare se le risorse 
didattiche raccolte da Ealp fino ad ora 
sono adatte al progetto 
e) Verificare se ne esistono altre che 
essi conoscono 
f) riportare sui risultati del meeting di 
Plovdiv 
g) programmare le altre date incontri 
del GLC 

2) Settembre/Ottobre 2008 
 

a) Presentare al resto del gruppo il 
proprio Ente e la motivazione per la 
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A quale ogni membro ha accettato di 
entrare a far parte del gruppo di lavoro.  
b) Approvare verbale incontro 
precedente 
c) pianificare il meeting di kick off del 
progetto 
c) definire gli accordi con le scuole e le 
aziende 
d) definire le risorse didattiche da usare 
e) definire la composizione della 
Squadra 
f) pianificare il calendario delle attività 
per l’anno scolastico 2008/2009. 
 

3) Marzo 2009 
 
A 

a) Approvare verbale incontro 
precedente 
b) monitorare le attività della squadra e 
quelle in azienda 

4) Settembre 2009 
 
A 

a) Approvare verbale incontro 
precedente 
b) fare punto della situazione sulla 
disseminazione del progetto 

5) Marzo 2010  
 
A 

a) Approvare verbale incontro 
precedente 
b) verificare e valutare l’attività di 
disseminazione nelle altre scuole 

 
Alla fine di ogni incontro verrà redatto un verbale che verrà distribuito in seguito ai membri 
del GCL e anche alle scuole e alle aziende. 
 
Il GCL sarà aggiornato periodicamente da EALP sulle attività svolte e sulle eventuali 
modifiche al piano di lavoro attraverso bollettini periodici sottoforma di e-mail. 
 
Note: E’ previsto un gettone di presenza per chi parteciperà agli incontri, che verrà 
liquidato alla fine del progetto. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


